SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
FAKULTET ELEKTROTEHNIKE, RACUNARSTVA
| INFORMACIJISKIH TEHNOLOGIJA OSIJEK

JOSIP JURAJ STROSSMAYER UNIVERSITY OF OSIJEK

FACULTY OF ELECTRICAL ENGINEERING, COMPUTER
SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY OSIJEK FERIT

KLASA: 112-01/26-03/00009
URBROJ: 2158-80-10-26-00002
Osijek, 27. kolovoza 2026. godine [ 3 g

POZIV NA PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Sukladno ¢lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveugilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjetaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
— struéni suradnik (suradnik za karijerno savjetovanje) na projektu ,,FERIT KOMPAS — Od FERIT-a
do karijere, uz pravi kompas“ (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0044) na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 50% radnog vremena dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 1. srpnja
2029. godine. NatjeCaj je objavljen 17. srpnja 2026. godine u , Narodnim novinama“ br. 78/26.,
mreZnim stranicama Sveugiliita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta
elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natjetaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor koje ¢e obuhvaéati provjeru
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta, a o mjestu i vremenu
odrzavanja bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — struéni
suradnik (suradnik za karijerno savjetovanje) na projektu ,,FERIT KOMPAS — Od FERIT-a do karijere,
uz pravi kompas“ (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0044) na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu na 50% radnog vremena dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 1. srpnja 2029.
godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjedaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjesaja.

Provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natje¢aja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete NatjeSaja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na NatjeCaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natjedaj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi Natjeaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa pisanom testiranju ne pristupi
testiranju/razgovory, ili odustane tijekom testiranja/razgovora, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i ne smatra se viSe kandidatom Natjeaja.

Dvanaest (12) kandidata dostavilo je pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne
uvjete Natje€aja te ¢e im se poziv na pisanu provjeru znanja dostaviti putem elektronitke poste koju su
naveli u prijavi na Natje&aj.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja kako je navedeno u
tablici 1. prema nasumi¢no dodijeljenim Ziframa koje su kandidatima dostavljene putem elektronidke
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poste koju su naveli u prijavi na NatjeCaj. Takoder, Povjerenstvo je u daljnjem tijeku postupka utvrdilo
to¢no vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja (testiranja).

Tablica 1.
Redni Kandidat — ime i prezime
broj SIFRA
1. 070926-01
2. 070926-02
3. 070926-03
4, 070926-04
5. 070926-05
6. 070926-06
7. 070926-07
8. 070926-08
9. 070926-09
10. 070926-10
11. 070926-11
12. 070926-12
Ukupno 12 kandidata

Provjera znanja (testiranje) i motivacijski razgovor kandidata
odrZat ¢e se u ponedjeljak, 7. rujna 2026. godine s po¢etkom u 12.00 sati
u vijeénici Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
(1. kat), Kneza Trpimira 2b, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo, a testiranje obuhvaéa provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Provjera znanja provest ¢e se
putem pisanog testiranja — I. razina odabira kandidata 7. rujna 2026. godine i razgovora
(intervjua) s kandidatima — II. razina odabira kandidata, koji ostvare najmanje 50% od ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju, koji ¢e se odrZati u utorak, 8. rujna 2026. godine prema
rasporedu koji ¢e biti objavljen nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisana provjera znanja
(testiranje) obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom koji se sastoji
od osam (8) pitanja razli¢ite bodovne vrijednosti, s tim je bodovna vrijednost utvrdena od 0 do najvise
6 bodova. U I. razini odabira kandidata moguée je maksimalno ostvariti 20 bodova.

Iskljucivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
odnosno 10 bodova, obaviti ¢e se razgovor/intervju pred Povjerenstvom dana 8. rujna 2026. godine,
prema rasporedu koji ¢e biti objavljen po zavrSetku pisanog dijela testiranja na mreZznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji .

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje motivaciju kandidata, dosada$nje radno iskustvo te
znanja, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta. Razgovor (intervju) sastoji se
od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova za svako pojedina&no pitanje te je u II.
razini odabira kandidata moguée maksimalno ostvariti 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vife se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjecajnog postupka.



Maksimalan broj bodova u I. i IL razini (pisana provjera znanja i razgovor/intervju) je 50
bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natjecaja, Povjerenstvo ¢e predloZiti dekanu Fakulteta najmanje
dva (2) najuspje$nija kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova. Najuspjesnijim kandidatima
smatraju se kandidati koji su ostvarili u L i IL. razini odabira kandidata najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova.

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu —
stru¢ni suradnik (suradnik za karijerno savjetovanje) na projektu ,,FERIT KOMPAS — Od FERIT-a do
karijere, uz pravi kompas“ (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0044) na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 50% radnog vremena dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 1. srpnja
2029. godine donosi dekan.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mrezZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji .

Kandidati su duzni na pisanoj provjeru znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.
Kandidat je duZan, radi provjere identiteta ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju) i
nema identifikacijsku ispravu, iskljuduje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

. ne smiju se koristiti literaturom i zabilje$kama
. ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
. moraju obvezno iskljuditi mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrie jedno od gore navedenih pravila biti e
udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljutuje iz daljnjeg
postupka i viSe se ne smatra kandidatima u postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 45 minuta.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
1. Pravilnik o stru¢noj praksi na Fakultetu elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek  (https:/www.ferit.unios.hr/studenti/strucna-praksa/#dokument-pravilnik-o-strucnoj-
praksi-na-ferit-u-procisceni-tekstpdf’)

Ovaj poziv na testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, ragunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji te se kandidatima koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronitke poste koju
su naveli u prijavi na Natje¢aj, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja provjere Znanja.

Predsjednik Povjerenstva

Prof. dr. sc. Josip Job

/)/_



